BAO CAO HOAT PONG QUY THAN TRONG
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THONG TIN QUY

Tong gié tri quy 179,2 ty VND

Gia don vi quy 20.024 VND

Ngay thanh lap 20/03/2017 o o
Ky dinh gia Hang tuan Trai phieu Co phiéu
Ngan hang giam sat HSBC 65,7% 28,0%
Cong ty Quan ly quy VCBF

CAP NHAT THANG 3

KINH TE Vi MO THI TRUONG TRAI PHIEU THI TRUONG CO PHIEU

Tang truong GDP quy 1 dat muc
6,93% so véi cung ky nam trude. Tang
truong GDP cac khu vuc nbdng, lam
nghi¢p va thuy san, cong nghi¢p va xay
dung va dich vu lan lugt 1a 3,74%,
7,42% va 7,70%. Vé san xuét cong
nghiép, chi s6 1IP quy 1 ting truong
7,8% so v6i cung ky véi su dong gop
16n tir nganh che blen ché tao véi murc
taing 9,5%. Xuat khau va nhap khau
hang hda lan lugt dat 102,84 ty USD va
99,68 ty USD trong quy 1. Téng mirc
ban 1¢ hang hoa va doanh thu dich vu
tiéu ding tang truong 9,9% trong quy
1. Chi s6 CPI quy 1 tang truong 3,22%
SO voi cung ky. Trong dau thang 4, Hoa
Ky da cong bé mirc thué d6i tng voi
nhiéu d6i tac trén thé gisi trong do Viét
Nam la mét trong nhitng nudc €O mirc
thué cao nhat 6 muc 46%. Trong thoi
gian tdi, cac nd luc dam phéan s€ la yéu
to quan trong trong nganh Xuat nhap
khau ciia Vit Nam va cho trién vong
phét trién kinh té.

Theo dir liu thu thap boi
VBMA, thi truong trai phiéu
doanh nghiép so cap da phat
hanh 10,2 nghin ty VND. O thi
truong trai phiéu chinh phu,
kho1 lugng phat hanh thong qua
dau thau trong 3 thang dau nam
14 110 nghin ty VND hoan thanh
22% muc tiéu phat hanh 500
nghin ty trai phiéu chinh phu
trong nam 2025. Lgi sut tring
thau ky han 10 ndm giam nhe
xubng mirc 2,96% (cudi thang
2: 2,97%), trong khi ky han 15
nam ching k1en murc tang vé loi
suat tring thau 1én muac 3,05%
(cudi thang 2: 3,00%).

Két thuc thang 3, VNINDEX
dong cira & mic 1.306,9 diém,
tang 0,1% so vai thang 2. Sau khi
vuot qua mic 1.300 dlem tang
truong tot trong nira dau thang 3
trude khi dao nguoc xu the trong
ntra sau cia thang. Co phiéu lién
quan téi Vingroup ting trudng
manh trong thang 3. Cu thé VIC
tang truong 40,8% va VHM tang
truong 24,5%. Trong dau thang 4,
thi truong ching khodn ching
khoan bién dong manh sau khi
Hoa Ky cong bd chinh sach thué
d6i ung. Thi truong lién tuc giam
manh sau c6ng bd vé thué va ting
manh trong phién giao dich ngay
sau khi Hoa Ky tuyén b hoan
ngay hiéu luc thue Thué d6i tng
duogc nhén xét rang sé gay anh
huong truc tiép 16n véi cac nhom
nganh, doanh nghi¢p cé doanh
thu xuat khau 16n va gdy anh
hudng gian tiép toi cac doanh
nghiép co lién quan.

GIA DON VI QUY THAN TRONG (VND) TOP 5 TAI SAN NAM GIU
Co6 phiéu / Tréi Nganh % Gi4
phicu Tri qu§
21,000 Trai phiéu PC1 Batdongsan  16,4%
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TANG TRUONG GIA PON VIQUY Quy Than Trong phan bd tai san téi da
30% vao C6 Phiéu; toi thiéu 70% vao Trai
Phiéu, tién giri ngan hang va tién mat. Véi
1T 3T T Cung Tir ngay Tir ngay muc tiéu loi nhuan 6n dinh va bao toan
dau kynam thanhlap thanhlap tai san, Quy nam gilr trdi phiéu cua cac
nam truwéc (quy nim) doanh nghiép 16n, c6 uy tin va tinh hinh
03% 15% 15% 7.3% 9,0% 100.2% tai chinh tot va dau tu vao c6 phiéu cua

cac cdng ty c6 von hda 16n, thanh khoan
tot, tinh hinh tai chinh lanh manh, ting
truong bén virng.

Béo c4o nay duoc phat hanh bai Cong ty TNHH Bao hiém Nhan Tho AIA (Viét Nam) véi muc dich cung cap théng tin tinh hinh hoat dong cac
Quy lién két don vi. Nhiing thdng tin trong bao céo nay khong phai 1a hop dong hoidc cam két va khong duogc kiém toan. Céc thong tin kinh té vi
mo, thi truong ¢d phiéu, thi truong trai phiéu chi nhdm muc dich minh hoa, c¢6 thé dugc cap nhat va thay ddi. AIA Viét Nam khong chiu tréach
nhiém v&i bat et viée tham chiéu, trich dan, chia sé hay st dung theo hinh thirc nao khéc, bat ké mot ph'ém hodc toan b ndi dung cta nhitng théng

tin nay cho bat ky muc dich nao.
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